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Photographier et Filmer avec un smartphone

Personnalisation des parcours de formation a la suite des positionnements : les apprenants peuvent
choisir de mobiliser leur CPF afin d’obtenir la certification totale ou partielle DESIGNER WEB. Le
module présent de formation y est en effet intégré.

Durée de la Formation : 21,00 h - 3,00 jour(s)

Dates de la formation :

14/05/2020 au 16/05/2020

Lieu de la formation :
,» LV CONSULTANTS CAYENNE

Public visé :
Tout public

Prérequis :
aucun

Objectifs de I'action de formation :
Apprendre les regles de Base et savoir utiliser les bons accessoires pour filmer

Nature de I’action (au sens de Particle L.6313-CT) :
Action de formation.

Contenu de la formation :

CONNAITRE LES BASES DE LA La mesure de la lumiére
PHOTOGRAPHIE et du MATERIEL Les modes de mesure de la lumiére
Connaitre les principales qualités de la caméra

intégrée d’un smartphone

La couleur
Le Materiel Température de couleur
La Plage Dynamique La balance des blancs
L'Indice de Lumination La composition
GERER LA LUMIERE Le Positionnement
Une juste Quantité de lumiére La régle des tiers
Notion Mode Le nombre d’or
Profondeur de champ Deux et Trois Points
Enregistrement des données Un POINT, Deux Points
Texture et profondeur de champ,
L’objectif La Mise au Point
La Focale Le Partage des photos
Le Diaphragme Les Accessoires
La vitesse d’obturation
La sensibilité Reéaliser un vidéoclip avec un smartphone
Sur ou sous exposition Prise de vue sans prise de son

Réaliser des mouvements de caméra
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Montage du clip Réalisation d’'un TEAZER

Applications qui permettent de contréler
Regle de cadrage pour faciliter le montage manuellement les paramétres avances de la
Gestion d’éclairage camera
Mise en situation et cadrage Open Caméra, Manual Camera etc...

Reéaliser une interview avec prise de son
Intégrer les plans de coupes
Montage

Les moyens d’encadrement :
Formateur-Consultant sélectionné parmi nos experts (cf. www.lvconsultants/L-equipe.html)

Parmi eux :

Moyens pédagogiques utilisés :
Méthodes pédagogiques actives et participatives

la situation de travail s’invite dans la salle de formation (simulations, cas pratiques, vidéos...),

La scénarisation marque les esprits autour de défis

Les interactions, le partage et le retour d'expérience sont encouragés autour de brainstormings
structurés

L'analyse de la pratique professionnelle a partir d’échanges, de débats est facilitée et régulée par le
formateur

Les échanges sont étayés par les apports théoriques d’experts du domaine

L’entrainement sur les cas des participants permet un autodiagnostic

Supports communiqués :

Des fiches pratiques et des supports numériques sont accessibles en ligne dés le début de la
formation, pendant et aprés afin de poursuivre I'apprentissage et d'entretenir les acquis depuis le
bureau ou a domicile.

Remise de supports et de documentation pendant la formation.

Poursuite de la formation en ligne sur I'espace membre et sur les réseaux sociaux

Moyens techniques utilisés :
Outils digitaux pédagogiques en formation en face a face : Kahoot, Webqguest, Animatron, Quizlet. ..
les leviers du social learning : poursuite de la formation en réseau et en ligne

Moyens permettant de suivre 'exécution de I’action et d’en apprécier les résultats :

En amont du stage, un positionnement est réalisé au moyen d’un questionnaire en ligne de
recensement de besoins. Sur demande un entretien en face a face est réalisé.

En cours de formation, I'évaluation continue des progres est assurée par des mises en situation, des
activités d’application et des outils tels que des QCM et des QUIZ

En cléture de stage I'évaluation de la satisfaction client est réalisée au moyen d’un questionnaire
qualité.

L’attestation de stage est remise directement au participant.

Apres la formation, I'évaluation de I'impact de la formation est proposée via un questionnaire a froid,
accessible au sein de son espace membre

Un bilan pédagogique est remis au client
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Natures des travaux FOAD :

Informations complémentaires :
Formation interentreprises selon le planning semestriel

Formation intra-entreprise et individuelle sur mesure. Nous contacter afin de recevoir une offre contex-
tualisée et personnalisée.
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