
 

 

 

OFFRE D’EMPLOI 
 

COORDINATION /ANIMATION 
Programme pédagogique  

d'éducation à l'environnement et à la citoyenneté  
 
L’association SÉPANGUY - Société d’Études, de Protection et d’Aménagement de la Nature en 
GUYane est une association de loi 1901, à but non lucratif, œuvrant pour la protection et 
l’éducation à l’environnement en Guyane. L'association est agréée Protection de la Nature et 
dispose également d'un agrément Jeunesse, Sports et Éducation Populaire. 
 
La SEPANGUY œuvre pour :  
 
L’ÉDUCATION À L’ENVIRONNEMENT : 
Les programmes pédagogiques sur les déchets et l’eau (aide et accompagnement pour 
le  montage de projets, interventions, animations, formation, …). Les approches et méthodes 
proposées à travers ces programmes s’organisent de façons ludiques et concrètes visant à 
des mises en place durables, permettant l’acquisition et/ou le changement de comportements 
en faveur de l’environnement proche. 
 
L’animation nature offrent la possibilité au public de découvrir le patrimoine naturel 
guyanais en évoluant sur des milieux naturels et à travers différentes approches (ludiques, 
sensorielles, scientifiques, expérimentales, artistiques …).  
L’association participe aussi à des manifestations locales et nationales en cohérence avec les 
valeurs de l’association.  
 
AUTRES MISSIONS :  
La vulgarisation scientifique est réalisée à travers l’édition d’ouvrages et posters 
naturalistes. L’association organise également des conférences et des expositions.  
 
La co gestion de sites naturels avec la gestion de la Maison de la Nature de 
Sinnamary et des marais de Yiyi, qui permet à l’association d’être partie prenante du suivi 
d’une zone humide d’intérêt international (classée RAMSAR depuis février 2009). Gestion en 
partenariat avec la mairie de Sinnamary et le Conservatoire du Littoral. 
La gestion de cet espace naturel s’organise par la mise en œuvre du plan de gestion, la 
réalisation de suivis scientifiques et l’aménagement du site.  
 
La veille écologique, via la fédération Guyane Nature Environnement, permet à 
l'association de prendre position lors des conflits mettant en jeux des intérêts 
environnementaux. Agréée par les pouvoirs publics, la SÉPANGUY participe à diverses 
commissions et instances de la vie publique, elle est ainsi partie prenante des débats sur 
l'environnement, sa valorisation et l'amélioration du cadre de vie en Guyane.  
 
La vie associative : 
L’association intègre le réseau local et national d’associations et d’instances 
environnementales. La SÉPANGUY est membre du réseau d’éducation à l’environnement de 
Guyane (GRAINE Guyane) et au niveau national, du réseau École et Nature et de France 
Nature Environnement (FNE). Elle est  également adhérente à  la fédération des CPN 
« Connaitre et Protéger la Nature ». 
 

 



 

 

CADRE D'EMPLOI : 
Chargé (e) de mission : coordination et animation d’un programme pédagogique. 

 
DOMAINE D'INTERVENTION : 
Dans le cadre d’un programme pédagogique et des missions d’éducation à l’environnement 
de l’association, le / la salarié (e) a en charge la coordination et l’animation d'un programme 
pédagogique d'éducation à l'environnement et à la citoyenneté ayant pour thématiques 
principales les déchets, la consommation durable, l’éco citoyenneté, la réduction des déchets 
et le compostage. 
Son travail s’effectue sous l'autorité du conseil d’administration de l’association. 
 
Le / la salarié (e) participe également à la vie et la dynamique associative propre à 
l’association SÉPANGUY et travaille en étroite collaboration avec les membres du réseau 
éducation à l’environnement de Guyane dans une démarche participative. 
 
ACTIVITÉS ET TÂCHES PRINCIPALES : 
S’inscrivant à la fois dans les champs de l’éducation à l’environnement et de l’éducation 
populaire, il/elle exerce :  
 
Une fonction de coordination : 
 
- Accompagnement des porteurs de projets (Aide au montage de projet, identification des 

besoins du public, définition des objectifs, connaissance des publics et contextes 
interventions, besoins pédagogiques, présentation des possibilités du programme, etc.). 

 
- Information sur le contexte déchets local et national / Information et présentation des 

outils et dispositifs pédagogiques, et méthodes éducatives associées. 
 
- Gestion administrative et financière (suivi des dossiers en cours, exécution de la 

convention, recherche de financements, bilans, …). 
 
- Entretien et développement des partenariats institutionnels et associatifs. 
 
- Promotion et communication des actions éducatives et des projets en lien avec le 

programme pédagogique. 
 
- Sollicitation et accompagnement des bénévoles en appui aux actions éducatives. 
 
Une fonction d’animation:  
 
- Conception des modules d’animation et des outils pédagogiques en fonction des différents 

publics cibles et des objectifs du porteur de projet (structures éducatives, hors scolaire, 
grand public, associations, etc.). 

 
- Animation en pédagogie de projet (scolaires, hors scolaire, grand public) suivant projet  

d’animation (animations ou journée pédagogique, atelier, événementiel, visite de site…). 
 
Une fonction de formation : 
 
- Conception des modules de formation en fonction des objectifs et attentes des porteurs de 

projets (formation Rectorat, réseau associatif etc.). 



 

 

 
COMPÉTENCES ET QUALITÉS REQUISES : 
 
Savoir : 
- Connaissances sur les thématiques d’éducation à l’environnement, du développement 

durable, des pratiques et des méthodes d’animation. 
- Connaissances des milieux institutionnels et associatifs relatifs à la thématique et au 

contexte local. 
 
Savoir-faire :  
- Concevoir et animer des ateliers pédagogiques, ludiques et de sensibilisation pour tous 

publics. 
- Capacités rédactionnelles, de gestion administrative et gestion financière. 
- Maîtriser l’outil informatique. 
 
Savoir être :  
- Autonomie, sens de l’organisation et du travail en équipe. 
- Sensibilité aux valeurs portées par le projet et à l’esprit associatif. 
- Capacité à coordonner son action avec celles des autres permanents et bénévoles. 
- Aptitudes relationnelles et dynamisme, qualités d’écoute et d’adaptation aux publics. 
 
FORMATIONS DEMANDEES 
BAFA  
BPJEPS ou BAFD (conseillé) 
Toutes autres formations dans le montage de projets, les techniques et pédagogies 
de l’animation et d’accompagnement des porteurs de projets. 
 
CONDITIONS D'EMPLOI : 
 
Permis B exigé.  
 
Dépôt des candidatures jusqu’au 19 février/entretien fin février 
 
Contrat à Durée Déterminé (CDD) de 35h /semaine dans le cadre d'un remplacement en 
congé maternité du 5 mars jusqu’à juillet 2012. 
 
Salaire environ 1500 € brut mensuel  
 
Possibilité de renouvellement du poste à partir de juillet 2012.  
 
Lieu de travail : Cayenne. Le / la salarié (e) pourra être amené à se déplacer sur tout le 
territoire. 
 
CONTACT : 

 
Association SEPANGUY 

 27 bis avenue Pasteur 97300 Cayenne  
0594 29 04 26 

Président : M Claude SUZANON 
 

Merci d’envoyer par mail votre candidature avant le 19 février 
info@sepanguy.com 

CV et lettre de motivation 

 


