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COMMUNIQUE DE CARREFOUR MATOURY

La Direction de CARREFOUR MATOURY a découvert qu'une information fausse circule sur son
processus de recrutement.

La Direction de CARREFOUR MATOURY précise que cette information concerne une boutigue
indépendante qui sera installée dans les locaux du centre commercial.

La Direction de CARREFOUR MATOURY n'intervient en aucune fagon dans le mode de recrutement
ni dans la gestion des boutiques du centre commercial qui relévent de commergants indépendants.

La Direction de CARREFOUR MATOURY attache une importance toute particuliére & la recherche de
ses futurs collaborateurs. A cet effet, elle a associé dés janvier 2010 les services publics locaux de
l'emploi et mis en place un certain nombre d'actions qu'elle tient ici & rappeler

»  Une présentation de nos emplois a eu lieu le 11 mai 2010 en Préfecture aupres de
I'ensemble des Services Publics de 'Emploi Régionaux (SPER})

«  Plusieurs rencontres ont eu lieu avec la Mairie de Matoury afin de leur communiguer nos

besoins,

Une participation au salon de I'emploi organisé par le Péle emploi Guyane en 2010;

Une participation & "la nuit de l'orientation” en Guyane au mois de fevrier 2011,

des rencontres avec le Lycée professionnel de Kourou et le CFA de Guyane;

une rencontre avec l'association Pépiniére des Jeunes Diplémés Guyanais (PJDG);

6 jeunes sont en contrat de professionnalisation depuis novembre 2010 pour faire partie des

l'ouverture de I'encadrement du magasin.

Par ailleurs, la Direction de CARREFOUR MATOURY rappelle la campagne de communication en
Cours sur ses emplois :

+ des annonces publiées en permanence a Péle emploi sur leur site internet,

+ des annonces reprenant I'ensemble de nos besoins sont présentes dans les agences
d'Intérim;

+ des annonces faites sur France Guyane, Paru Vendu Guyane et la Semaine Guyanaise;

+ des annonces publiées en permanence sur toutes les Missions Locales de Guyane,

+ des annonces sur le site internet BLADA,

A ce jour, 50 emplois ont été pourvus gréce & ce dispositif sur un objectif de 140 emplois directs. Nous
restons confiants sur toutes ces actions pour nous permettre de satisfaire lintegralité des emplois que
nous recherchons pour ouvrir & la clientéle dans quelques mais.
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