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Présentation de |'opération

Le mardi 27 mars, aura lieu la quatrigme édition de |'opération « Un jour en entreprise ». A cette occasion, la
Fedération régionale du Batiment et des Travaux publics de la Guyane propose. dans le cadre des actions du groupe
image, a I'Education Nationale, & la Mission locale. au RSMA, a I'AFPA, au CFA CMARG, et a 'ADI de rencontrer durant
toute une demi-journée les professionnels du Batiment et des travaux publics.

En écho aux «Coulisses du Batiment », cette
manifestation a pour objectif de promouvoir le secteur

et ses metiers.

les chefs dentreprise, collaborateurs  et/ou
professionnels du secteur, fidéles au rendez-vous,
feront découvrir aux différents invités issus des lycées
professionnels ou de la mission locale régionale, leur
quotidien professionnel. Cette année, la manifestation

se déroulera sur les bassins de I'ile de Cayenne, de

Kourou et de Saint Laurent du marani.

Le déroulement de la journée : une rencontre en trois temps

Placée sous le signe de la découverte et de 'échange, ['opération est articulée autour de trois temps
forts

o |a matinée débutera & O7h0D avec |'accueil des participants devant les établissements et/
ou les locaux des organismes participants.

o |a suite sera consacrée & |'immersion des invités dans le monde du Batiment et des Travaux
Publics : les chefs d'entreprise ouvriront les portes de leurs chantiers et de [eurs entreprises.
les chefs d'entreprise seront présents dés la matinée et contribueront largement aux
echanges

« les participants et les entreprises de Ille de Cayenne sont attendus & 1Zh30 au Lycée
professionnel de Balata pour un échange sur leurs impressions de la matinée qui se clatura
par un pot de remerciement offerts & tous les participants a [3h00.
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Liste des Participants et lieux de rencontres

Participants Entreprise Activités Lieu de la visite
Départ

LP Balata Matoury, La Chaumigre - 97 351 Marouey

lelevedulPBalata COGIT _ Hydraulique Cayenne - Chantier
lelevedulPBalata CBCI  Charpente Dégrad des Cannes-entreprise
lelevedulPBalata CBE _ Charpente Macouria-Entreprise
A l'usine de préfabrication de GIGABLOC
lelevedulPBalata GroupeRibal Cayenne
lelevedulPBalata Groupe Ribal Ala centrale & béton de Collery, a Cayenne
lelevedulPBalata GroupeRibal Ala carrigre des Maringouins & Cayenne
lelevedulPBalata GroupeRibal Cayenne - Chantier
lelevedulPBalata Nofrayane BEC Cayenne -Service étude deprix
lelevedulPBalata Nofrayane 60 Kourou-chantier
lelevedulPBalata Multitravaux  Peinture Cayenne - Chantier
lelevedulPBalata Multitravaux _ Menuiserie Cayenne - Chantier
soit |1 participants B entreprises

Lycée Léon Gontran Damas Rémire-Montjoly

gleve dulycée Damas COGIT ... Hencheite Cayenne - Chantier
Profil Chef de
lelevedulycee Damas Safor buyafor _ Chantier Matiti-Chantier
| éleve du Lycée Damas Groupe Ribal NI Au laboratoire de Collery.
EIFFAGE TRAVALX
gleve dulycée Damas PUBLICS . LSS Cayenne .
EIFFAGE TRAVALX
lglevedulycee Damas PUBLICS L Cavere
lelevedulycee Damas Nofrayane 60 Cayenne -chantier
soit B participants 3 entreprises

Mission Locale Cayenne

I stagiaire Mission Locale 8P  Plomberie Caverne
Istagiaire Mission logale. COGIT _______ Rheabilitation- TCE__ Cayenve
| stagiaire Mission Locale CBCI Menuiserie DOC

I stagiaire Mission Locale Safor buyafor __ Profilpelliste Macouria
I stagiaire Mission logale. Groupe Ribal A I'atelier mécanique des Maringouins.
Istagiaire Mission locale. Multitravaux 60 Tonnggrande
soitBparticipants | Gentreprises
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Mission Locale Saint-Laurent du Maroni

Istagiaire Mission locale CBE . Charpente Saint-laurent du M. - Chantier

Istagigire duRSMA GroupeRibal N Saint-Laurent du M, - Chantier
| stagiaire du RSMA SGP Plomberie Saint-Laurent du M. - Chantier

Istagiaire Mission locale Nofrayane. 60 Saint-laurent duM. - Chantier

stagigire duRSMA Multitravaux 60 Saint-laurent duM. - Chantier

soita participants aentreprises
28 elaves/stagiaires participants 9 entreprises participantes
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Edition 2007

=~
Un premier pas vers le BTP

Si 'opération = Un jour, un jeune, une entreprise » existe depuis
trois ans dans I'Hexagone, elle a été mise en | igre
fois hier en Guyane. Mickelson Desting, 17 nng,l:ﬁr -pg;lérp:l[:rem
des trois bénéficiaires.
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« Un jour en entreprise », un succes national initié par la Fédération Francaise du
Batiment, et inscrit dans la durée !

L'opération « Un jour en entreprise » connait chaque année un vif succes et a mobilisé jusqu'a présent 2 200 invités (chefs
d'gtablissement, conseillers d'orientation et professeurs) et 1 370 entreprises !

Chiffres de I'édition de 2011 ‘ o
Typologie des invités de

- 868 invités I'édition 2011 :

- 334 entreprises = enseignants
participantes

- une quarantaine de

chantiers visités

® conseillers
d'orientation

chefs
d'établissement

autres

Leur vision de I'opération « Un jour en entreprise 2011 »

Lors de |'edition 2011, les invités ont eu |a possibilité de donner leur avis sur la manifestation, en remplissant un questionnaire de
satisfaction. Une partie du questionnaire concernait |'opération en elle-méme, |'autre étant consacrée a la vision que portent les
invités sur le secteur du Batiment.

1 7z . Lz s A |
L'opération a été un réel succes !

v B2 % des invités se sont dit « tris satisfaits » du déroulement général d' « Un jour en entreprise ».
v" les présentations du secteur du Batiment, de ses métiers et des formations ont été saluées. Le corps enseignant s'est
estimé « tras satisfait » :
0 & 70% par les informations communiquées sur |e secteur du Batiment,
o a68% par les informations communiquées sur les métiers,
o aB65% par les informations communiquées sur les formations.
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La FFB a souhaité mesurer I'impact de I'opération « Un jour en entreprise 2001 » sur I'image qu'ont les membres de I'Education
Nationale sur le secteur du Batiment.

Le constat est trés positif,

v"avant de participer a la manifestation, seulement 0% des invités déclaraient avoir une bonne image du secteur du

batiment,

v"alors qu'aprés la manifestation, 97% des invités déclaraient avoir une bonne image du secteur.

FFB - Christine Tourneux

Aprés la manifestation, les invités ont liveé leur ressenti sur le secteur du Batiment et ses métiers.

Ainsi, le corps enseignant considere le secteur du Batiment comme :

v
v
v
v
v

un secteur porteur d'emploi,

un secteur dynamique,

un secteur regroupant une grande diversité de métiers,
un secteur composé de métiers techniques.

un secteur avec des métiers passionnants.

Leurs témoignages

Les professeurs, chefs d'établissement, conseillers d'orientation, ainsi que les chefs d'entreprise ont livré leurs impressions sur
cette journée particuligre.

« [es témuojgnages des chefs dentreprise et des salariés etaient tres intéressants et riches en infarmation. Nous allons les inviter
4 VEIir rencontrer as jeunes. »

Patrick, chef d'établissement

« LEtte journée nous a permis de faire la connaissance de professeurs curigux et ouverts. Nous allons rester en contact avec un
chef dBtablissement pour sccueillic des stagiaires. »

Yves, chef d'entrepris
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Zoom sur I'image de |'entreprise de Batiment

Le secteur du Batiment bénéficie d'une image positive aupres des Frangais. D'aprés une enquéte Ipsos réalisée en octobre 2011,

84% d'entre eux ont une bonne image du secteur.

Le rdle économique du secteur du Batiment est ancré dans les représentations, puisque 82% des sondés estiment que la
proposition « [joue] un rdle majeur dans |'économie frangaise » s'applique bien au secteur. Plus généralement, les Frangais
s'accordent sur son caractére dynamique (3 82%) et innovant (4 79%). Enfin. 74% considerent que le secteur embauche.

Il a été demandeé aux personnes sondées de comparer le Batiment & d'autres secteurs. La encore, les perceptions sont positives |
Le Batiment est pergu comme :

v

AR

contribuant le plus & la valorisation du patrimaoine (& 91%. devant le secteur de la restauration),

le plus impliqué dans le développement durable (3 43%. devant l'industrie)

contribuant le plus & 'amélioration du cadre et de la qualité de vie (3 35% devant les services),

offrant aux jeunes le plus de possibilité d'insertion sur le marché du travail (3 34% devant l'industrie et la restauration).

dont les activités ne sont pas délocalisables & I'étranger

qui contribue & améliorer le cadre et la qualité de vie

qui contribue & la valorisation du patrimoine des Frangais

Question : Selon vous, parmi les Hle commerce
secteurs suivants, lequel correspond le
mieux a chacune des propositions

L'image du Batiment comparée a celle des autres sec  teurs

innovant
quijoue un réle majeur dans I'économie

dynamique

qui embauche

qui offre aux jeunes des possibilités dinsertion

qui est impliqué dans le développement durable

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 30% 90% 100%

B[ e batiment
B[ 'industrie

M| es services
| arestauration
ENe se pronnonce pas

suivantes ?
Enquéte Ipsos - octobre 2011
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Si l'image du Batiment est positive aux yeux des Frangais, les professionnels du secteur les rejoignent en de nombreux points,
puisque 84 % des chefs d'entreprise ont une bonne image du secteur.

Bien que ce constat soit stable depuis plusieurs années, e Batiment n'a pas toujours bénéficié d'une telle popularité. Les
nombreuses initiatives menées par la FFB ont permis de redorer |'image de la profession et du secteur, autrefois en souffrance.

Depuis le début des années 2000, |a FFRB s'est efforcée de communiquer sur |e secteur et les métiers du Batiment, auprés d'un
public élargi, ayant les jeunes pour cible de prédilection.

Ainsi, 'opération « Les Coulisses du Batiment » - organisée tous les ans - permet au grand public et aux jeunes de rencontrer des
chefs d'entreprise ouvrant les portes de leurs chantiers. L'objectif, ici, est de faire découvrir au plus grand nombre, la diversité

f A\

« Salué par les grands acteurs du monde de I'emploi et de la formation, le
redressement de I'image du Batiment au cours des vi ngt derniéres années est une
résultante d’'actions multiformes dont le succeés a t oujours reposé sur leur
approbation par les entreprises. »

Didier Ridoret, Président de la Fédération Francais e du Batiment

\8 )

des métiers et les opportunités de carrigre du secteur.

Une attention particulizre a également été portée aux femmes - trop peu présentes dans le secteur du Batiment - & travers la
campagne « Le Batiment vous va si bien ». L'objectif affiché était de leur faire découvrir un secteur qu'elles méconnaissaient
souvent, et qui pourtant regorge d'opportunités d'emploi. Le pari a été gagné car cette opération a permis de recruter 30 000
femmes supplémentaires entre 2004 et 2009.

Pour la FFB, la promotion de I'image de I'entreprise du Batiment auprés des jeunes publics reste fondamentale. La profession a
realisé de nombreux efforts et prouve que les entreprises :

- forment des jeunes pour assurer leur avenir,

- sont en phase avec les enjeux concernant la rénovation énergétique des batiments,

- sont capables de pratiquer I'excellence & tous les niveaux : service au client, rémunération et évolution des salariés,
conditions de travail et de sécurité, encadrement des jeunes en stage et en formation en entreprise ...,

- embauchent tous les profils sans discrimination : lycéens, apprentis, jeunes femmes en formation initiale ou en
reconversion, jeunes sans qualification, demandeurs d'emploi issus d'autres secteurs d'activite.
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Les métiers du bdtiment
~ Pour mieux en parler,
- une visite s'impose...
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